Orientações para o Projeto sem Fomento Externo

Abaixo estão as orientações gerais de como deve ser apresentado, via plataforma SIPEX (www.furb.br/sipex), os projetos sem fomento, bem como as formas de avaliação que os membros do CAP consideram ao emitir os pareceres.


Título do projeto:

Introdução e Problemática: 
(6000 caracteres disponíveis)	

Revisão Bibliográfica:
(12000 caracteres disponíveis)

Justificativa:
(3000 caracteres disponíveis)

Objetivos (Geral e Específico): 
(12000 caracteres disponíveis)

Material e Métodos: 
(8500 caracteres disponíveis)

Cronograma:
(10000 caracteres disponíveis)

Orçamento e Infraestrutura:
(1500 caracteres disponíveis)
O pesquisador deverá descrever a existência de recursos financeiros de outros projetos/parcerias e infraestrutura necessária/existente para a realização do projeto.

Resultados Esperados (quantitativos e qualitativos):
(3000 caracteres disponíveis)

Referências: 
(12000 caracteres disponíveis)


Critérios utilizados para avaliação de projetos “sem fomento”
	
	Critérios
	Peso
	Nota

	1
	Mérito, originalidade e relevância da proposta.
	15
	1 a 10

	2
	Potencial de impacto dos resultados esperados do ponto de vista técnico-científico, de inovação, difusão, socioeconômico e ambiental, quando couber. 
	20
	1 a 10

	3
	Conteúdo da proposta: clareza na definição e justificativa dos objetivos (geral e específicos), alinhamento dos objetivos com o problema de pesquisa; consistência, atualidade e tratamento da literatura citada. 
	15
	1 a 10

	4
	Clareza na descrição dos métodos e processos de campo e/ou laboratório; adequação e consistência metodológica para atingir os objetivos propostos. Pertinência das variáveis de estudo e dos métodos de análise de dados (testes estatísticos quando couber). 
	15
	1 a 10

	5
	Aderência dos resultados e/ou produtos esperados aos objetivos do projeto e sua contribuição para a solução do problema. 
	15
	1 a 10

	6
	Compatibilidade entre os recursos e infraestrutura disponíveis e a metodologia proposta.
	10
	1 a 10

	7
	Adequação do cronograma de execução e do dimensionamento da dedicação dos integrantes da equipe/carga horária proposta. 
	10
	1 a 10



